
    
 
 
 

Programma di tirocinio DPSC 

II° Bando 2010, per 18 posti presso le  sedi del Ministero dello Sviluppo Economico – Dipartimento 
per le Politiche di Sviluppo e di Coesione (DPSC). 

I “Programmi di tirocinio della Fondazione CRUI” nascono come punto d’incontro tra domanda 
e offerta di stage, destinati a studenti universitari desiderosi di sperimentare la realtà lavorativa e  
rappresentano un'importante iniziativa che avvicina il mondo accademico e il mondo del lavoro 
offrendo a laureandi e neo-laureati la possibilità di effettuare un periodo di formazione on the job  
presso enti privati e amministrazioni pubbliche. 

I Programmi di tirocinio si basano su una collaborazione tra “Enti Ospitanti” e le Università 
Italiane, coordinata dalla Fondazione CRUI.  
Nell’ambito della gestione dei Programmi di Tirocinio, servizio offerto alle Università, la 
Fondazione CRUI si impegna a raccogliere le offerte di tirocinio, pervenute dagli Enti Ospitanti, e a 
pubblicarle on line tramite elenchi strutturati denominati BANDI.  
Tali bandi sono da intendersi come degli avvisi pubblici di offerte di stage.  
 
L’obiettivo “Programma di stage DPSC” è avviare studenti universitari italiani ai tirocini 
formativi e di orientamento offerti presso le sedi del DPSC, ed accostare il mondo accademico e il 
mondo del lavoro offrendo in particolare riguardo l’attività per realizzare gli interventi volti al 
riequilibrio economico-sociale e allo sviluppo economico delle regioni ad obiettivo 1. 
 
Il Programma è riservato a laureandi e laureati di I livello e a laureandi e neolaureati di laurea 
specialistica, magistrale e a ciclo unico e di vecchio ordinamento particolarmente meritevoli. 
 

Destinatari 
Le offerte di tirocinio pubblicate in questo bando sono rivolte a laureandi e neo laureati di laurea 
magistrale,  e a ciclo unico, di vecchio e nuovo ordinamento di tutte le Università italiane, associate 
alla CRUI, che aderiscono al  programma e al presente bando e che abbiano i seguenti requisiti: 
 
Per i laureandi: 

 aver acquisito 120 crediti sui 180 previsti per gli iscritti alla laurea di I livello; 
 aver acquisito 60 crediti sui 120 previsti per gli iscritti alla laurea specialistica; 
 aver acquisito 240 crediti sui 300 previsti per gli iscritti alla laurea magistrale e a ciclo 

unico; 
 aver superato il 70 % degli esami previsti dal percorso di studi per gli iscritti al vecchio 

ordinamento; 
 avere una media non inferiore a 26/30; 
 avere una conoscenza adeguata delle lingue straniere richieste dalla sede di destinazione 

prescelta. (Le conoscenze linguistiche verranno attestate da una o più certificazioni 
internazionali e/o dal piano di studi relativo al corso di laurea); 

 avere un’età non superiore ai 25 anni per i laureandi di I livello (non aver compiuto il 
ventiseiesimo anno di età al momento della scadenza del presente Avviso); 



    
 
 
 

 Avere un età non superiore ai 28 anni per i laureandi di laurea specialistica, di laurea 
magistrale e a ciclo unico e di vecchio ordinamento (non aver compiuto il ventinovesimo  
anno di età al momento della scadenza del presente Avviso). 
 

 
Per i laureati: 

 aver conseguito la laurea da non oltre 18 mesi rispetto alla data di inizio del tirocinio (il 
tirocinio deve iniziare entro i 18 mesi); 

 aver conseguito la laurea con una votazione non inferiore a 100/110; 
 avere una conoscenza adeguata delle lingue straniere richieste dalla sede di destinazione 

prescelta. (Le conoscenze linguistiche verranno attestate da una o più certificazioni 
internazionali e/o dal piano di studi relativo al corso di laurea); 

 avere un’età non superiore ai 25 anni per i laureati di I livello (non aver compiuto il 
ventiseiesimo anno di età al momento della scadenza del presente bando); 

 avere un età non superiore ai 28 anni per i laureati di laurea specialistica, di laurea 
magistrale e a ciclo unico e di vecchio ordinamento (non aver compiuto il ventinovesimo  
anno di età al momento della scadenza del presente bando). 
 

Tempi e scadenze 
Le scadenze che regolano la presente offerta di tirocini sono le seguenti: 

- 1° settembre 2010 - 24 settembre 2010: pubblicazione del bando e possibilità di invio delle 
candidature; 

- 08 novembre 2010 – 08 marzo 2011:  periodo di svolgimento del tirocinio. 
 

La durata dei tirocini offerti dal DPSC  pubblicati in questo avviso è di 4 mesi con possibilità di 
proroga fino a 6 mesi. 

 
Invio candidatura 
La candidatura alle offerte del presente bando può essere inviata esclusivamente on line 
collegandosi all’indirizzo http://www.crui.it/tirocini/tirociniwa entro e non oltre il 24 settembre 
2010.  
La domanda deve contenere: 
 dati anagrafici; 
 curriculum vitae; 
 curriculum universitario (ATTENZIONE: il piano di studi deve essere completo di tutti gli 

esami sostenuti nell’intero ciclo di studi con relativi voti pena la nullità della domanda); 
 modulo di candidatura, composto da lettera motivazionale e indicazione delle sedi di 

destinazione prescelte; 
È importante completare tutti i campi obbligatori, contrassegnati con asterisco, senza i quali il 
software non permetterà l’invio della candidatura. È vivamente consigliato controllare con estrema 
attenzione che le singole sezioni siano correttamente compilate perché una volta inviata la 
candidatura, tramite il DB tirocini, non è più modificabile in alcun modo. 
 
Tutte le candidature pervenute entro la data di scadenza del presente bando saranno pre-selezionate 
dalle rispettive Università di afferenza. Al termine della preselezione le candidature ritenute idonee 
dagli atenei verranno esaminate da una commissione congiunta DPSC - Fondazione CRUI che 



    
 
 
 
valuterà le domande pervenute seguendo una procedura oggettiva di verifica dei requisiti previsti da 
bando e di verifica dell’attinenza del piano di studi alla richiesta di competenze formulate dalle sedi 
ospitanti, chiaramente indicate sul bando.  
 
Al termine della procedura di valutazione verranno contattati, direttamente dai referenti dei propri 
atenei, solo ed esclusivamente i candidati risultati idonei all’offerta di stage pubblicata.  
 
Nel caso in cui i candidati selezionati  dovessero rinunciare all’offerta di stage pubblicata nel 
presente bando non potranno più ricandidarsi per il Programma di Tirocinio DPSC – 
Fondazione CRUI.  
 
Per sedi di destinazione in cui non vi siano candidati si procederà all’individuazione di curricula 
idonei alla job description della sede. Si proporrà quindi al candidato di effettuare un tirocinio in 
una sede vacante, non prescelta nella candidatura. I criteri di ricerca del curriculum saranno inerenti 
all’attinenza del piano studi con la job description descritta dalla sede e con le aspirazioni espresse 
dal candidato sia per quanto riguarda il paese di destinazione sia per le attività da svolgere. 
I candidati a cui si proporrà di svolgere uno stage presso una sede vacante dovranno comunque dar 
comunicazione di accettazione o rifiuto entro i termini indicati dall’ateneo, ma nel caso di rinuncia 
potranno ricandidarsi per lo stesso Programma di tirocinio. 
 
Qualora il candidato selezionato per un tirocinio decida di rinunciare, in seguito ad un'accettazione, 
è pregato di comunicare tempestivamente tale decisione per evitare disordini nella programmazione 
delle attività  all'interno delle sedi ospitanti. 
 
Non verranno pubblicate graduatorie né verranno date informazioni sulle posizioni individuali. 
 
Rimborso spese 
La partecipazione agli stages offerti dal DPSC non prevedono alcuna forma di rimborso spese nè 
dall’Ente Ospitante né dalla Fondazione CRUI. In alcune Università aderenti ai Programmi di 
Tirocinio della Fondazione CRUI sono previste forme di sostegno economico per gli studenti, 
pertanto è consigliabile chiedere ai rispettivi Atenei di afferenza se esistono forme di agevolazione 
economica per l’effettuazione dei tirocini. 
 
Si ricorda che il tirocinio non può in alcun modo ed a nessun effetto configurarsi come rapporto di 
lavoro, né può dar luogo a pretese o ad aspettative di futuri rapporti lavorativi. 



    
 
 
 
Offerte di stage: sedi di destinazione 
 

Codice  Sede  Abilità richieste  Lingua  Descrizione attività  N° 
Posti 

DGPRUC  Roma 

Laurea magistrale vecchio ordinamento in giurisprudenza, 
scienze politiche o economia. Approfondimento in diritto 
comunitario. Conoscenza dei principali strumenti informatici. 
Capacità di lavorare in team.  

Inglese 
(fluente)  

Attività di ricerca e di aggiornamento della normativa comunitaria 
con particolare riferimento al mercato interno, concorrenza e fondi 
strutturali comunitari:  

2 

DGPRUN  Roma Elevata preparazione nelle materie giuridiche, economiche ed 
amministrative, adeguate conoscenze informatiche.  

Inglese 
(opzionale)  

Svolgimento dei processi amministrativi di competenza della 
Direzione con particolare riferimento alle attività connesse con le 
funzioni di vigilanza esercitata sulle società "in house": 
Predisposizione degli elementi istruttori per dare esito alle richieste 
pervenute, nelle materie di competenza della Direzione, dal 
Parlamento, nelle'esercizio dell'attività di controllo ispettivo 
(Interrogazioni scritte ed orali, question time, ordini del giorno etc.).  

2 

DGPRUN DI. VI  Roma Capacità di valutazione su iniziative imprenditoriali ed alla 
predisposizione di relazioni e memorie.  

Inglese 
(discreto)  

Analisi economica dei progetti imprenditoriali e capacità alla 
predisposizione di relazioni e memorie.  1 

DGPRUN DI.V  Roma Capacità in analisi giuridica.  Inglese 
(discreto)  Analisi giuridiche sotto il profilo civilistico-amministrativo.  1 

DGPRUN V  Roma Conoscenze Sistemi gestionali.  Inglese 
(discreto)  Elaborazione dati: monitoraggio e verifica.  1 

DGPRUN VI  Roma Conoscenza dei sistemi informativi correnti per verifiche e 
monitoraggio dei dati.  

Inglese 
(discreto)  Monitoraggio e verifica dati.  1 

STAFF DIP. DIV.II  Roma Laurea in giurisprudenza, uso del p.c. e dei relativi pacchetti 
Office.  

Inglese 
(opzionale)  

Attività di gestione del personale - Relazioni sindacali - attività 
contrattuale del personale dirigente - Analisi dei processi e 
dell'organizzazione - Costituzione di percorsi formativi.  

1 

STAFF DIPARTIMENTALE - 
DIV.III AFFARI GIURIDICI E 
NORMATIVI  

Roma Laurea in giurisprudenza, uso del p.c. e dei principali applicativi 
windows.  

Inglese 
(discreto)  

Pareristica legale, esame delle leggi regionali, iter parlamentare dei 
disegni di legge di interesse del Dipartimento, istruzione di proposte 
e parere sugli emendamenti, coordinamento delle risposte degli atti 
di sindacato ispettivo.  

2 

UVAL  Roma Studi giuridici: approfondimento del diritto commerciale ed in 
particolare del diritto concorsuale (fallimentare)  

Inglese 
(discreto)  

Partecipazione ad una attività di analisi e ricerca sulle misure gestite 
dal Ministero dello Sviluppo economico nel campo della crisi 
d'impresa.  

1 



    
 
 
 

Codice  Sede  Abilità richieste  Lingua  Descrizione attività  N° 
Posti 

UVAL 1  ROMA  

Laurea specialistica o laurea del vecchio ordinamento in materie 
quali economia, scienze politiche, scienze dell'amministrazione, 
statistica, antropologia, filosofia, sociologia.  
Interesse da parte del tirocinante per metodi ed organizzazione 
della valutazione delle politiche di sviluppo, analisi delle politiche 
pubbliche e/o costruzione di capacità istituzionale.  
Dottorato o Master nelle materie sopraelencate costituiscono 
titolo preferenziale.  

Inglese 
(discreto)  

Supporto alle attività del Sistema Nazionale di Valutazione:  
- Attività di ricerca e ricognizione sui processi valutativi;  
- Affiancamento all'orientamento dei processi di valutazione;  
- Organizzazione e conduzione di attività di scambio sulle esperienze 
di valutazione, anche attraverso il sito del Dipartimento;  
- Sostegno alle interazioni con le Amministrazioni centrali e regionali 
coinvolte nella politica regionale comunitaria, con i valutatori e con i 
Nuclei di valutazione. Tirocinante la cui specializzazione verterà sugli 
aspetti metodologici legati alle ricerche valutative  
 

1 

UVAL 2  Roma 

Laurea specialistica o laurea del vecchio ordinamento in materie 
quali economia, scienze politiche, scienze dell'amministrazione, 
statistica, antropologia, filosofia, sociologia.  
Interesse da parte del tirocinante per metodi ed organizzazione 
della valutazione delle politiche di sviluppo, analisi delle politiche 
pubbliche e/o costruzione di capacità istituzionale.  
Dottorato o Master nelle materie sopraelencate costituiscono 
titolo preferenziale.  

Inglese 
(discreto)  

Supporto alle attività del Sistema Nazionale di Valutazione:  
-Attività di ricerca e ricognizione sui processi valutativi;  
-Affiancamento all'orientamento dei processi di valutazione;  
-Organizzazione e conduzione di attività di scambio sulle esperienze 
di valutazione, anche attraverso il sito del Dipartimento;  
- Sostegno alle interazioni con le Amministrazioni centrali e regionali 
coinvolte nella politica regionale comunitaria, con i valutatori e con i 
Nuclei di valutazione. Tirocinante la cui specializzazione verterà sugli 
aspetti di costruzione di capacità di valutazione presso le 
amministrazioni.  
 

1 

UVAL 3  Roma Lauree in Economia, Scienze politiche, Statistica internazionale  

Inglese  
(fluente) 
Francese 
(fluente)  

Lo studente verrà coinvolto nelle attività della Unità di Valutazione 
degli Investimenti Pubblici (UVAL) riguardanti i progetti di 
cooperazione bilaterale o multilaterale che il DPS e le Regioni 
promuovono nei confronti di paesi terzi rispetto all'Unione Europea, 
nel quadro delle politiche regionali del FAS e dei Fondi Strutturali. 
Inoltre assisterà l'Uval nel trattamento di dati regionali a livello 
internazionale, e nell'elaborazione delle relative proiezioni, 
finalizzate al supporto delle analisi di competitività regionale da 
utilizzare a fini istituzionali. Le attività potranno inoltre 
marginalmente riguardare anche i contributi delle politiche regionali 
in materia di internalizzazione a supporto di missioni Paese e vertici 
bilaterali che coinvolgano il Ministero dello Sviluppo.  
 

1 

UVAL 4  Roma 

Conoscenze generali su sviluppo territoriale con particolare 
riferimento all'economia ed allo sviluppo rurale. Capacità di 
manipolare dati statistici, conoscenza di tecniche di elaborazione 
dei dati medesimi.  

Inglese 
(discreto)  

Collaborazione in attività di analisi valutativa di progetti territoriali 
nelle aree rurali, ed in analisi relative alla integrazione dei diversi 
fondi comunitari (FESR. FSE, FEASR)  

1 



    
 
 
 

Codice  Sede  Abilità richieste  Lingua  Descrizione attività  N° 
Posti 

UVER 1  Roma 

Statistica, matematica, economia. Elevata propensione al 
ragionamento logico e quantitativo. Attitudine al problem-
solving e alla flessibilità operativa. Conoscenza SAS. Conoscenza 
logica database relazionali.  

Inglese 
(opzionale)  

Integrazione, analisi e previsione su banche dati relative 
all'attuazione di progetti di investimento pubblico con finalizzazione 
al supporto nella costruzione di indicatori e alla loro 
rappresentazione territoriale.  

1 

UVER 2  Roma  

Scienze dell'informazione, ingegneria. Ottima capacità di analisi 
logica e numerica, di problem-solving, flessibilità e orientamento 
al risultato, forte approccio applicativo.  
Programmazione in Adobe Flex, Flash o Google API. Conoscenza 
logica database relazionali.  

Inglese  
(fluente)  

Realizzazione di Interfacce grafiche interattiva per rappresentazione 
on-line di dati e indicatori sugli investimenti pubblici.  1 

 


